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Modifica aliquota Irpef secondo scaglione
(Art. 1, comma 3 - Legge 30 dicembre 2025, n. 199)

Dall’anno  2026  l’aliquota  del  secondo  scaglione  IRPEF,  per  i  redditi  compresi  tra 
28.000 e 50.000 euro, passa dal 35% al 33%.

In "Tabelle \ Tabelle Generali \ Parametri generali \ IRPEF" sono stati quindi impostati i 
nuovi valori validi dal 01/01/2026.  La nuova formulazione degli scaglioni di reddito e delle 
aliquote fiscali è la seguente: 

Reddito Aliquota Ritenuta Irpef

Fino a 28.000 23% 23% sull’intero importo

Oltre 28.000 e fino a 50.000 33% 6.440 + 33% parte eccedente 28.000

Oltre 50.000 43% 13.700 + 43% parte eccedente 50.000

 
Durante  l’aggiornamento  il  programma  imposta  in  “Anagrafe  \  Dati  fiscali" dei 

dipendenti l’aliquota massima per l'anno 2026 in base alle seguenti regole:
 personale con aliquota massima pari al 23% nel 2025: è confermata l’aliquota del 23%;
 personale con aliquota massima pari al 35% nel 2025: è impostata l'aliquota del 33%;
 personale con aliquota massima pari al 43% nel 2025: è confermata l’aliquota del 43%.

In  “Stampe \ Stampe Generali \ Generiche” è presente l’Elenco con dati fiscali che 
consente  di  ottenere  la  lista  nominativa  dei  dipendenti  con  le  relative  aliquote  (media  e 
massima). L’operatore può quindi agevolmente verificare la situazione fiscale dei dipendenti 
per apportare eventuali modifiche.

CCNL ISTRUZIONE E RICERCA 23-12-2025 (triennio economico 2022/2024)

Il  CCNL prevede gli  aumenti  (tabella  A1-Scuola  e  D1-Afam)  e  la  nuova  posizione 
stipendiale (tabella A2-Scuola e D2-Afam) con decorrenza dal  01-01-2024. Prevede inoltre 
l'aggiornamento della  Retribuzione Professionale Docenti (tabella A3-Scuola e D3-Afam) e 
del Compenso Individuale Accessorio (tabella A5-Scuola e D6-Afam) con decorrenze dal 01-
01-2024 e dal 01-01-2025.

Il travaso dell'aggiornamento adeguerà, a partire dall'elaborazione di Gennaio 2026, i 
valori delle posizioni stipendiali (tabella A2-Scuola e D2-Afam); tali valori saranno utilizzati dal 
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programma nei cedolini di Stipendio e/o Stipendio+Ferie+Tredicesima pagati col bilancio della 
scuola dal mese di Gennaio 2026, nonché per il calcolo delle ore eccedenti.

Nei modelli per il TFR, i nuovi valori delle  posizioni stipendiali saranno utilizzati con 
decorrenza  retroattiva  da  Gennaio  2024,  mentre  quelli  della  Retribuzione  Professionale 
Docenti e del Compenso Individuale Accessorio da Gennaio 2024 e Gennaio 2025.

Inoltre,  l'aggiornamento rideterminerà i  valori  dell'Indennità di  Vacanza Contrattuale 
(IVC) con decorrenza Aprile 2025 e Luglio 2025. Non essendo ancora disponibili le tabelle 
aggiornate  della  Ragioneria  Generale  dello  Stato  (RGS),  il  calcolo  è  stato  effettuato 
applicando le aliquote previste (0,6% da aprile, 1% da luglio 2025) sui nuovi stipendi tabellari 
definiti dalle tabelle A2-Scuola e D2-Afam (CCNL 23/12/2025).   I nuovi valori IVC saranno 
utilizzati  dal programma nei cedolini  pagati  col  bilancio della scuola dal mese di Gennaio 
2026 e nei modelli per il TFR con le medesime decorrenze (Aprile e Luglio 2025).

Modelli TFR

Per i dipendenti con servizi in essere al 01/01/2024 (o iniziati successivamente) per i 
quali  è già stato elaborato e inoltrato all’INPS il  modello TFR1, dovrà essere elaborato il 
modello TFR2. Ciò è necessario per rideterminare la nuova retribuzione utile, comprensiva 
degli aumenti retributivi previsti dal CCNL Istruzione e Ricerca sottoscritto il 23/12/2025.

Ai fini dell’elaborazione del modello TFR2, l’utente, una volta selezionato il TFR1 di 
riferimento,  dovrà  utilizzare  l’icona “TFR2  CCNL” oppure  l’icona “Elabora  TFR2”.  Le  due 
funzioni operano in modo diverso:

• La funzione “TFR2 CCNL” elabora il nuovo modello rileggendo i servizi archiviati con il 
TFR1 selezionato (mantenendo quindi i dati storici).

• La funzione “Elabora TFR2” elabora il nuovo modello leggendo i dati di servizio attuali 
dalla sezione “Personale \ Servizi”.
Nota  bene: Nel  caso  si  utilizzi  "Elabora  TFR2", è necessario  che  l’utente  si  accerti 

preventivamente che i  servizi  e le assenze presenti  nell'anagrafica del dipendente siano i 
medesimi che a suo tempo determinarono il modello TFR1 selezionato.

Buon Lavoro.
ARGO Software s.r.l.

PS: Ricordiamo che il servizio di assistenza telefonica  viene svolto dai Concessionari di zona 
in tutta Italia. E’ possibile ottenere i recapiti telefonici da contattare consultando la sezione 
Rete Commerciale del ns. Sito www.argosoft.it cliccando sulla regione di appartenenza nella 
cartina.
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